Notre Engagement

{) Agriculture et Alimentation

1. Potager Bio
+ Notre potager de 1,5 hectare est entierement bio
et vise & valoriser la terre agricole locale.

+ 100% de la production alimente notre restaurant Les
Barrologues, notre service traiteur, et sert & composer
des paniers garnis pour les employés.

« Yohan, notre maraicher en CDI, bénéficie de la stabilité
et de la protection contre les aléas météorologiques ou
commerciaux.

2. Gestion de I'Eau

« Des puits dispersés a travers le domaine nous
permettent de maitriser notre utilisation de 'eau
pour lagriculture.

3. Circuit Court
« Nous favorisons un circuit ultra-court pour nos propres
produits et un circuit trés court pour les autres.

<) Environnement et Durabilité

1. Gestion des Sols et de la Faune
« Une tonte raisonnée est pratiquée pour maintenir

{) Formation et Emploi

1. Formation et Accompagnement

« Accueil et formation de jeunes pour contribuer au
développement des compétences locales.

(Ecole principalement & Labége & moins de 10mn)

2. Digitalisation
« Dématérialisation maximale des données
et documents.

3. Equipement de travail
 Equipement pour nos équipes de mobiliers actifs
de la marque Makiba (marque Frangaise engagée)

O Dynamisation Locale

1. Revitalisation de Zone Economique
- Contribution & la revitalisation économique d'une
zone autrefois moins active.

des sols frais et un écosysteme préserve.
(sauf sur les espaces de réception)

2. Mobilité et Transports
- Transformation de notre flotte de véhicules vers
des modeéles électriques et hybrides.

- Mise a disposition d'un vélo électrique pour les
collaborateurs afin de limiter les @missions sur le site.

3. Gestion de I'Energie

- Sensibilisation des équipes et des entreprises sur site
a une utilisation responsable de énergie, notamment
par un chauffage hivernal maitrisé a des températures
«gouvernementales» de 19°C.

4. Gestion des Ressources
 Nous n'utilisons pas de surfaces de stationnement
imperméables, afin de préserver le paysage naturel.

5. Réutilisation de Batiments
« La réhabilitation d'un batiment existant évite la
nécessité de nouvelles constructions.

6. Déchets et Recyclage

- Utilisation d’éco-cups, tri sélectif en collaboration
avec le Sicoval, et compostage de tous les déchets
alimentaires.

{) Diversité et Inclusion

1. Egalité et Inclusion
» Engagement fort pour la parité avec 50% de
femmes et 50% dhommes dans nos équipes.

« Création d’'un environnement inclusif, sans
discrimination fondée sur le genre, la religion,
ou tout autre critére.

{) Qualité et Retour d’Expérience

1. Amélioration Continue

» Chaque événement est suivi d'un appel de qualité
afin de comprendre nos points de progression.
Nous sommes persuadés que c'est collectivement
que nous parviendrons & changer les choses.

 Nous favorisons les partenaires menant des
actions allant dans ce sens.




